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La CORPORACION CONSTRUYENDO UN MUNDO DE OPORTUNIDADES tiene como 

objeto fundamental promover el bienestar integral de la población en general, 

principalmente aquella que presenta mayor vulnerabilidad asociadas a 

condiciones socioeconómicas, familiares, ambientales, territoriales, violencias, 

marginalidad, entre otras, en pro de su calidad de fomentando el sano 

esparcimiento, el uso del tiempo libre, el manejo ambiental y tecnológico; a 

través de la promoción, articulación interinstitucional y cooperación de diversas 

iniciativas, proyectos sociales y económicos que contribuyan a fortalecer los 

procesos de los diferentes grupos a nivel municipal, departamental, nacional e 

internacional. 

 

La Corporación durante el año 2023 celebró los siguientes contratos donde se 

cumplieron a satisfacción las actividades acordadas: 

 

 

 

 



 

Contrato CPS-54-2023 

CORPORACION ANTIOQUIA RESPONSABLE  

Objeto:  

“Prestación de servicios para el fomento de la prevención del delito, el 

fortalecimiento de la convivencia ciudadana y seguridad a través de la 

implementación de la estrategia gestores territoriales para seguridad y la 

convivencia ciudadana en el municipio de sabaneta”. 

Actividades: 

1. Capacitación de Gestores Territoriales: Se llevaron a cabo sesiones de 

capacitación para los gestores territoriales, donde se proporcionaron 

habilidades y conocimientos sobre prevención del delito, fortalecimiento 

de la convivencia ciudadana y seguridad ciudadana. Con talleres sobre 

resolución de conflictos, técnicas de mediación, y sensibilización sobre 

temas relacionados con la seguridad. 

 

2. Implementación de Programas de Prevención del Delito: Se desarrollaron 

programas específicos de prevención del delito adaptados a las 

necesidades y características del municipio de Sabaneta. Estos 

programas abordaron áreas como la prevención del consumo de 

drogas, la prevención de la violencia doméstica o la prevención del 

vandalismo juvenil. 

 

 



 

3. Campañas de Concienciación Ciudadana: Se lanzaron campañas de 

concienciación pública para promover la participación ciudadana en la 

prevención del delito y el fortalecimiento de la convivencia. Estas 

campañas utilizaron diversos medios de comunicación, como folletos, 

carteles, redes sociales y eventos comunitarios. 

 

4. Fortalecimiento de la Red de Colaboradores: Se trabajó en el 

fortalecimiento de la red de colaboradores involucrados en la estrategia, 

incluyendo a instituciones públicas, organizaciones no gubernamentales, 

líderes comunitarios y otros actores relevantes. Implicando que la 

organización tuviera reuniones periódicas, la identificación de nuevos 

colaboradores y el establecimiento de alianzas estratégicas. 

 

5. Monitoreo y Evaluación de Impacto: Se realizaron actividades de 

monitoreo y evaluación para medir el impacto de las intervenciones 

realizadas. Incluyendo la recopilación de datos sobre la incidencia 

delictiva, encuestas de percepción de seguridad ciudadana y análisis de 

indicadores de convivencia. 

 

6. Intervenciones de Mejora en Infraestructuras y Espacios Públicos: Se 

llevaron a cabo intervenciones para mejorar la infraestructura urbana y 

los espacios públicos con el objetivo de aumentar la seguridad y la 

calidad de vida de los habitantes.  

 



 

Contrato LOG-1101-23 

FUNDACIÓN ANGELES POR COLOMBIA  

Objeto:  

“Apoyo en la realización de campañas para el desarrollo de acciones 

afirmativas para la prevención y reducción de la siniestralidad vial que realiza 

la fundación en el municipio de sabaneta”. 

 

Actividades: 

1. Diseño y Ejecución de Campañas de Concientización Vial: Se diseñaron 

y ejecutaron campañas de concientización vial dirigidas a la comunidad 

de Sabaneta. Estas campañas incluyeron la difusión de mensajes sobre el 

uso del cinturón de seguridad, el respeto de los límites de velocidad, la 

importancia de no conducir bajo los efectos del alcohol o sustancias 

psicoactivas, entre otros temas relevantes para la prevención de 

accidentes de tráfico. 

 

2. Organización de Eventos Educativos: Se organizaron eventos educativos, 

como charlas, talleres y seminarios, para promover la cultura vial y 

fomentar conductas seguras entre los ciudadanos. Estos eventos dirigidos 

a diferentes grupos de la población, incluyendo estudiantes, conductores 

profesionales y público en general. 

 

3. Apoyo en la Realización de Simulacros y Pruebas de Conducción Segura: 

Se brindó apoyo logístico y técnico para la realización de simulacros de 



 

accidentes viales y pruebas de conducción segura. Estas actividades 

desarrolladas con colaboración con entidades de tránsito locales y la 

participación de voluntarios para simular situaciones de riesgo en las vías 

públicas. 

 

4. Elaboración de Material Educativo: Se elaboró material educativo, como 

folletos, videos y carteles, con información relevante sobre prevención de 

accidentes de tráfico y buenas prácticas de conducción.  

 

 Contrato CV-2023-EDU 

CORPORACIÓN COLOMBIA VIVE 

Objeto:  

“Actividades lúdico pedagógicas para proyecto educación Municipio de 

Sabaneta”. 

Actividades: 

1. Talleres de Arte Inclusivo: Se organizaron talleres de arte que fomentaron 

la participación activa de personas con discapacidad, utilizando 

enfoques adaptativos y recursos accesibles. Estos talleres con actividades 

como pintura, escultura, música y teatro, adaptadas a las necesidades y 

habilidades de cada participante. 

 

2. Jornadas de Juegos Adaptados: Se llevaron a cabo jornadas de juegos 

adaptados que promovieron la inclusión y el trabajo en equipo entre 

personas con y sin discapacidad. Estas jornadas se desarrollaron con 



 

torneos de ajedrez adaptado, entre otros, proporcionando equipos y 

adaptaciones necesarias para la participación de todos. 

 

3. Excursiones Educativas Accesibles: Se organizaron excursiones 

educativas a lugares de interés en el Municipio de Sabaneta, asegurando 

la accesibilidad para personas con discapacidad. Estas excursiones 

incluyeron visitas a parques naturales, centros culturales y otros sitios de 

valor educativo, con la provisión de transporte adaptado y guías 

capacitados. 

 

4. Talleres de Sensibilización y Concientización: Se realizaron talleres de 

sensibilización y concientización sobre la inclusión de personas con 

discapacidad en el ámbito educativo y social.  

 

5. Cine Foros con Subtítulos y Audio descripción: Se organizaron cine foros 

con la proyección de películas y documentales que trataron temas 

relevantes para la educación y la inclusión de personas con 

discapacidad.  

 

6. Ferias de Inclusión Educativa: Se realizaron ferias o eventos educativos 

que promovieron la inclusión de personas con discapacidad en el sistema 

educativo local. Estas ferias contaron con la participación de 

instituciones educativas, organizaciones de la sociedad civil, empresas y 

agencias gubernamentales, ofreciendo información, recursos y 



 

oportunidades de formación para personas con discapacidad y sus 

familias. 

 

 

Contrato CV-1123-BN 

CORPORACIÓN COLOMBIA VIVE 

Objeto:  

“Actividades de bienestar para los grupos poblacionales vulnerables de 

especial protección a la primera infancia, infancia, adolescencia y juventud. 

con actividades lúdico pedagógicas para el fortalecimiento en la atención a 

los estudiantes con discapacidad, capacidad y/o talentos excepcionales”. 

 

Actividades: 

 

1. Talleres de Estimulación Temprana y Desarrollo Infantil: Se llevaron a cabo 

talleres de estimulación temprana dirigidos a niños y niñas de la primera 

infancia, con énfasis en aquellos que forman parte de grupos 

poblacionales vulnerables. Estos talleres se llevaron a cabo con 

actividades sensoriales, juegos educativos y ejercicios de motricidad 

para promover un desarrollo integral en los niños y niñas. 

 

2. Programas de Apoyo Psicosocial para Adolescentes y Jóvenes: Se 

implementaron programas de apoyo psicosocial destinados a 

adolescentes y jóvenes en situación de vulnerabilidad, con el objetivo de 



 

fortalecer su bienestar emocional y su resiliencia, con sesiones de 

orientación, grupos de apoyo y actividades recreativas para promover 

habilidades sociales y emocionales. 

 

3. Encuentros Interactivos de Inclusión y Diversidad: Se organizaron 

encuentros interactivos que promovieron la inclusión y la diversidad entre 

los estudiantes, incluyendo a aquellos con discapacidad, capacidades 

excepcionales y talentos diversos.  

 

4. Formación para Docentes en Atención a la Diversidad: Se ofrecieron 

programas de formación y capacitación para docentes, orientados a 

mejorar sus habilidades en la atención a la diversidad y la inclusión 

educativa. Abordando temas como la adaptación curricular, estrategias 

de enseñanza diferenciada y el manejo de la diversidad en el aula, con 

un enfoque especial en el apoyo a estudiantes con discapacidad y 

talentos excepcionales. 

 

5. Ferias de Talentos y Capacidades: Se realizaron ferias o eventos donde 

los estudiantes tuvieron la oportunidad de mostrar sus talentos y 

habilidades excepcionales en diversas áreas, como el arte, la música, el 

deporte, la ciencia y la tecnología. Estas ferias no solo promovieron la 

autoestima y la inclusión de los estudiantes, sino que también permitieron 

identificar y valorar el potencial de cada uno de ellos, contribuyendo así 

a su desarrollo integral. 



 

 

 

La corporación ha desempeñado un papel fundamental en el fortalecimiento 

y desarrollo del municipio de Sabaneta a través de la ejecución de los diversos 

contratos mencionados. Sus actividades han tenido un impacto significativo en 

áreas clave como la prevención del delito, la seguridad ciudadana, la 

educación inclusiva y el bienestar de los grupos poblacionales vulnerables. 

 

Al implementar programas y proyectos que promueven la convivencia 

pacífica, la seguridad vial, la inclusión educativa y el desarrollo integral de niños, 

niñas, adolescentes y jóvenes, la corporación ha contribuido de manera 

tangible al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del municipio. 

Su enfoque en la atención a la diversidad, la promoción de la participación 

ciudadana y el fortalecimiento de la cohesión social ha generado un impacto 

positivo en la comunidad, fomentando la construcción de un entorno más 

inclusivo, seguro y equitativo para todos. 
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